安徽城市管理职业学院关于用人单位来校举行招聘活动的管理办法
   为规范以学院为主体的校园招聘活动，更好地为用人单位提供优质服务，为毕业生选择优质的招聘单位，保证国家有关大学毕业生就业方针政策的贯彻执行，维护学院正常的教学秩序和毕业生的合法权益，特制定如下管理办法：

  一、招生与就业指导办公室（以下简称招就办）主导本校应届毕业生就业工作，对用人单位来校招聘应届毕业生相关事宜负有接待、安排、协调和管理的职能。用人单位来校应首先与招就办取得联系，经同意后，方可进行招聘活动，已经与学院建立校企合作关系的单位在专场宣讲前也需在招就办备案（依照教育部有关文件，为了不影响学院正常的教学秩序，招聘活动一般安排在学生离校前一个月内）。

  二、用人单位在招聘活动中应遵守公开、公平、公正、自愿的原则，不得作虚假宣传，不得采取不正当竞争手段，不得干扰、诋毁其他用人单位的招聘活动和声誉，不得采用诱惑、欺诈、强行和要挟等方式与毕业生签订就业协议书。

  三、用人单位对学生的考录工作或用人单位与学生的双向选择过程一般应在两周内完成。用人单位通过洽谈决定录用毕业生后，应将录用的名单及时通知学生所属系部和招就办。

四、用人单位面试毕业生应采用合理的方式进行，在面试过程中不得有侮辱毕业生人格、涉及隐私的行为和语言，不应反复多次频繁的面试，避免伤害毕业生的感情。

五、用人单位负责招聘的工作人员不得擅自检查毕业生的身体。有医务人员随同确须检查的，应当经学院招就办批准方能进行。

六、用人单位不得以招聘保密为由，进行秘密面试活动。学院招就办有权派出工作人员检查或旁听用人单位的面试活动，用人单位不得拒绝。

七、用人单位在招聘活动中若需张贴标语、横幅和宣传广告品，应当经学院招就办同意后统一安排张贴、挂放和处置。

八、谢绝一切人才服务公司、中介机构、劳务外包性质单位参会。
九、用人单位在招聘活动中有违反本管理办法行为的，学院招就办有权制止，情节严重的，责令停止招聘活动，不予办理有关的就业手续。
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